
株式会社クリーンアップ 健康経営戦略マップ
従業員等の男女比率 男性：57.6％、女性：42.4％

従業員等の平均年齢 45.1歳

拠点 本社、新琴似事業所

健康投資の効果

従業員の健康課題

健康投資
健康投資施策の取組み

状況に関する指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標
健康関連の最終的な目標指標

健康風土の醸成

健康経営の浸透状況
サポート、組織的支援（POS）、

WSC等

目標年:2027年

方針実現のための

体制・環境

作成年:2025年8月

KGI
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特定保健指導・保健指導受診率
就業時間内の特定保健指導・保健指導の実施

二次検査受診率

健康診断有所見者の二次検査受診率が低い

睡眠休養感の少ない職員が多い

運動習慣のある者の割合が低い
企業価値

社会的価値
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ヘルスリテラシー

睡眠セミナーの開催

運動セミナーの開催

ウォーキングイベントへの参加

就業時間内の体操の実施

体力測定会の開催

参加率・満足度

メタボリックシンドローム該

当者率の低減有所見者率

１日の平均睡眠時間

睡眠休養感

適度な運動習慣者率

１日の平均歩数

健康習慣アンケートの実施
回答率

健診有所見者率の低減

アブセンティーズム・プレゼ

ンティーズムの改善

ワークエンゲージメントの

向上

労災発生の低減

経営トップの発信

健康経営の推進方針への理解度

健康づくり担当者

健康経営統括組織の設置

保険者との連携

ストレスチェック「上司の支援/同僚

の支援」の得点を算出し推移を把握

する


