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当社は国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、SDGsの
達成に向け継続的かつ意欲的に取り組む事をここに宣言いたします。

SDGsの達成に向けた取り組み
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代表取締役社長 山谷義治

環境保全と地域振興
省エネ、CO2削減の取組を推進し地球環境の保全に努め
ると共に、地域の活性化に積極的に取り組みます。

具体的な取組

◎全作業現場へのAED携帯と全事業所設置及び継続訓練
◎HV・EV車導入比率向上と再生可能エネルギーの利用
◎地域SDGsプロジェクト、地域振興への支援や協賛

働き易い職場環境
中期経営計画に基づき持続可能な企業を目指すと共に、
社員が健康で安全に働き易い環境を積極的に作ります。

具体的な取組

◎健康経営の実践
◎社員に安全で美味しい水と空気を提供
◎子育世代への福利厚生充実（子1人に月2万円支給）
◎ワークライフバランス正社員制度の導入
◎2025年までに社員男女比率を1：1にする

生活環境の維持向上
当社の事業である公共下水道の更生・メンテナンス・
365日24時間緊急体制対応業務や災害時支援活動を
とおし、地域インフラの維持・向上に努めます。

具体的な取組

◎管きょ清掃・調査・更生・補修業務の適切な実施
◎サッポロQMSなどに準じた品質マネジメントの実践
◎BCPを基盤とした事業の継続
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